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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

El presente Reglamento regula todas las situaciones atingentes al proceso de
Evaluacién y Promociéon Escolar del Colegio Carlos Alessandri Altamirano
perteneciente a la Comuna de Algarrobo, Provincia de San Antonio, Regién de
Valparaiso.

Su elaboracién se basa en la normativa establecida por el Ministerio de Educacion
mediante el Decreto 67 de 2018. Dichodecreto establece disposiciones con respecto a
la evaluacidn, calificaciéon y promocién escolar para estudiantes de Primero a Sexto
basico y de Séptimo a Cuarto Medio. Del mismo modo contempla la normativa vigente,
referida en la ley 20.370, decreto 67 de 2018, decreto exento 1000 de 2009, 2169 de
2007 y 2272 de 2007, ademds de los cuerpos legales nacionales y tratados
internacionales vigentes, aplicables para cualquier efecto.

Su actualizacién es el producto del andlisis consciente, participativo y consensuado de
todos los docentes y comunidad educativa, en la 6ptica de convertir las instancias
evaluativas en instancias de aprendizajes de calidad y significativos para todos los y las
estudiantes.

El Colegio Carlos Alessandri Altamirano, estd sustentado por su Proyecto Educativo
Institucional, siendo el Reglamento de Evaluacion coherente con el Curriculum que rige
al establecimiento educacional y este a su vez con el nacional.

El Colegio Carlos Alessandri Altamirano cuenta con Jornada Escolar Completa y
régimen escolar semestral, segiin la normativa vigente. Entregard informe final en
cada uno de los semestres que incluye también el desarrollo personal de cada
estudiante.

En la primera reunién de apoderados se publicard la forma en que se aplicaran las
evaluaciones formativas, sumativas y de progreso, informando fechas de estas ultimas
y el objetivo de las mismas. Junto con ello existirdA un calendario mensual de
evaluaciones sumativas, el que se entregara de manera impresa y digital con el objetivo
que las familias este informadas del tipo de instrumento a utilizar en cada asignatura.

Los estudiantes serdn informados de la calendarizacién mensual de las evaluaciones
sumativas y el tipo de instrumento que aplicard cada asignatura y la fecha de dicha
evaluacién. En caso de las asignaturas artisticas y de educacion fisica, se entregara la
ribrica, lista de cotejo o escala de apreciacion con la cual serd evaluado el trabajo
solicitado, antes que se produzca dicha evaluacion sumativa.
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DEL REGIMEN DE EVALUACION

L NORMAS GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promociéon para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, en todas
sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, asi como para la modalidad regular de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas Humanistico Cientifica.

Articulo 2°: Para efecto del presente Reglamento, se entendera por

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los y las
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

f) Régimen Semestral: Es aquel que divide el periodo escolar en dos momentos (1°
semestre; 2° semestre), y cada uno de ellos es de aproximadamente 4 y medio meses.

Articulo 3°: Este Reglamento de Evaluacién seré revisado en el mes de diciembre de
cada afio por todos los estamentos de la comunidad educativa con el objetivo de realizar
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las modificaciones pertinentes que se consideren necesarias para optimizar las
estrategias evaluativas que permitan fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de
todos y todas las estudiantes del establecimiento educacional.

Conforme a la normativa vigente, su elaboraciéon y modificacién sera liderada por el
equipo directivo y técnico pedagogico y serd el Consejo Escolar el 6rgano encargado de
involucrar la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentada la propuesta por parte del equipo directivo y técnico pedagdgico, sera el
consejo de profesores el encargado de presentar observaciones o aprobar toda
modificacion al reglamento.

Articulo 4°: El Colegio Carlos Alessandri Altamirano informara a la comunidad
educativa un extracto del reglamento de evaluacién impreso a cada apoderado el dia de
la matricula y/o en marzo de cada afio escolar para aquellos estudiantes que ingresen
posterior al proceso regular de matricula. Sin perjuicio de lo anterior, a través del sitio
web www.colegiocarlosalessandri.cl, toda persona que lo requiera, podra acceder al
presente documento de manera digital.
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DE LA EVALUACION

Articulo 5°: El proceso de Evaluacién es una parte intrinseca de la ensefianza, pudiendo usarse
de manera formativa, y/o sumativa.

a) Evaluaciones Formativas: Son aquellas que permiten monitorear,
acompaiiar, identificar fortalezas y dreas de mejora de todos y todas las
estudiantes. Los estudiantes por su parte, necesitan ser retroalimentados
sobre sus progresos y logros, pero también sobre sus dificultades,
entendiendo a estas - y al error- como un area de oportunidad para su
desarrollo en su proceso educativo. La retroalimentaciény comunicacion
permanente con el estudiante fortalecen su autonomia y le permiten
reflexionar y responsabilizarse de su aprendizaje, con la certeza de que
cuenta con nuestro acompafiamiento. De esta forma los docentes pueden
obtener evidencias constantes e informacién certera, lo que le permite
perfeccionar la practica pedagogica.

b) Evaluaciones Sumativas: Son aquellas que certifican, a través, de una
calificacion los aprendizajes logrados por los y las estudiantes. Dentro de
este tipo de evaluaciones se encuentran:

b1)Evaluaciones Parciales: Se realizan al término de una Unidad de
Aprendizaje y/o a mediados de la misma.

b2) Evaluaciones de Proceso: Se realizan durante el desarrollo de la
Unidad de Aprendizaje, estas pueden ser: Trabajo en grupo, trabajo de
investigacién, participacion en clases, guias de aprendizaje, informes
escritos de trabajos prdcticos tales como: Maquetas, experimentos,
creaciones artisticas, otras.

b3) Evaluaciones Adaptadas, Diversificadas y Diferenciadas: De
acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacién, la entenderemos
como la aplicacién de procedimientos de evaluacién adecuados para
atender a la diversidad de estudiantes existentes en cualquier grupo
curso. La evaluacion utiliza una diversidad de métodos y procedimientos
claramente intencionados, de tal modo que permita al estudiante
descubrir sus propios modos de aprender, que pueda orientarlo (a) hacia
procedimientos que favorezcan el desarrollo del aprendizaje de caracter
metacognitivo.

La evaluacion diferenciada no se refiere al cambio de objetivos planteados al curso en
cualquiera de las asignaturas, tiene relacién con los procedimientos que se emplearan para
cumplir los mismos objetivos. De igual modo, la aplicacién de la evaluacion diferenciada
no implica la aprobacion automatica de las asignaturas ni del afio académico.

Las solicitudes de evaluacién diferenciada deberan presentarse al Coordinador (a)
7
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Pedagdgico y a UTP con a lo menos 15 dias antes de la aplicacién de dicha evaluacion,
indicando los antecedentes que amerita esta evaluacion; seran ambos departamentos
pedagdgicos quienes determinen si procede una evaluacién diferenciada en consulta con
el equipo del PIE en los casos en que sea necesaria su intervencion.

B4) EVALUACIONES RECUPERATIVAS: Se aplicaran cuando no es posible la
asistencia del estudiante a las evaluaciones sumativas, se dardn instancias para
recuperar dicho proceso.

)

d)

g)

h)

Para la verificacion de los Aprendizajes se calendarizaran las evaluaciones
en forma mensual, con el objetivo de propiciar los habitos de estudio en cada
uno de los y las estudiantes, permitiendo asi obtener el maximo de
informacién del rendimiento académico, el cual permita tomar decisiones
pertinentes y significativas que fortalezcan el aprendizaje del estudiante.

Los y las docentes deberan retroalimentar las evaluaciones realizadas, sean
estas sumativas, parciales, de proceso, adaptadas o formativas. Para ello
deberd incluir en sus planificaciones el tiempo necesario para dicha
retroalimentacion y las debidas actividades a realizar que pueden ser entre
otras, juegos, desafios, esquemas, mapas conceptuales a nivel individual y/o
grupal.

Los y las docentes coordinardn en reuniones de equipo de trabajo mensual,
la cantidad de tareas, guias, pruebas, trabajos, criterios de evaluacion, entre
otros, que se entregardn a los y las estudiantes, con la finalidad de no
colapsar a los mismos con diferentes actividades de diferentes asignaturas,
para lo cual podran realizar articulaciones con las diferentes asignaturas.
Deberan calendarizar en conjunto y entregar su calendarizacion a UTP.

Conforme al numeral anterior, todo instrumento de evaluacién debe ser
aprobado por la UTP, mediante los mecanismos que establece para tales
fines. No pudiendo los docentes aplicar evaluaciones no contempladas en el
calendario mensual o utilizar insumos que no cumplan con las directrices
técnico pedagogicas del establecimiento.

Para la toma de decisiones de proceso, progreso y logros de aprendizaje, los
integrantes de la comunidad educativa, contardn con un tiempo minimo de
reflexion,el cual se debe entregar a UTP, por escrito, los temas tratados,
acuerdo, estrategias, metodologias u otro. Este informe escrito no podra
exceder de un plazo de 3 dias hdbiles, desde el dia de la reunion, para su
entrega.

La Unidad de Evaluaciéon en conjunto con el Equipo Directivo del
establecimiento calendarizard reflexiones Pedagodgicas referidas a
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Evaluacién Formativa, a través de exposiciones, lectura de documentos
técnicos, presentaciones PPT, Videos, talleres participativos, ejercicios
practicos que conlleven al fortalecimiento profesional de cada uno de los
docentes.

i) El equipo directivo del establecimiento tendrd como rol fundamental
motivar, trazar y facilitar el camino y conducir la evaluaciéon formativa
liderando y traspasando hacia los docentes los conocimientos necesarios
para potenciar sus habilidades y competencias referidas a Evaluacién
Formativa.

Articulo 6°: Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan
de estudio vigente, debiendo ser evaluados en todos los cursos y todas las asignaturas
de dicho plan de estudio. No obstante, la escuela implementara las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon de aquellas
asignaturas para los estudiantes que lo requieran. También se realizardn las
adecuaciones curriculares necesarias, segtn lo dispuesto en los Decretos Exentos Nro.
83 /2015y Nro. 170 / 2009 del MINEDUC.

En el caso de la asignatura de religion (evangélica o catdlica), la cual no incide en el
promedio final del o la estudiante, es el apoderado quien inscribe a su pupilo (a) en el
momento de matricular la religion por la cual opta.

En el caso que el apoderado(a) no profese ninguna de las religiones que se imparten en
la escuela, deberd firmar en secretaria un documento simple de rechazo a las religiones
impartidas, y el estudiante debera asistir a biblioteca en el horario de clase de religion.

Articulo 7°: Los y las estudiantes que representen al establecimiento educacional en
algln evento, tales como: Certdmenes, campeonato deportivo, folclorico, musical, u otro,
que sea comunal, nacional e internacional, contaran con todas las facilidades en términos
de evaluacidn, previo informe del o la encargada de extraescolar a UTP, quien a su vez
informara y coordinara con los docentes involucrados las evaluaciones de estos
estudiantes.

Articulo 8°: Las evaluaciones del Area de formacién Valdrica, como lo son Orientacién y
Religion, no incidirdn en el promedio final anual, ni en la promocién final de los y las
estudiantes. Estos seran evaluados con conceptos de:

MB (Muy Bueno): que se ubica en un rango de 6.0 a 7.0 de la escala
numérica.

B (bueno): que se ubica en un rango de 5.0 a 5.9 de la escala numérica.
S(suficiente) que se ubica en un rango de 4.0 a 4.9 de la escala numérica.

I (insuficiente) que se ubica en un rango de 1.0 a 3.9 de la escala numérica.
9
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Ademas de registro de observaciones individuales, el cual se visualiza en el Informe de
Personalidad Semestral.

De las Calificaciones

Articulo 9°: Para efecto de calificacion se aplicard una escala del 60% de aprobacién
minima deexigencia en cada uno de los niveles. (1°y 2° ciclo).

Y

La calificacion final anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, con solo un decimal aproximado. (4.12=4.1 / 4.15=4.2)

La calificacién minima de aprobacion sera de un 4.0.

Las calificaciones finales de cada asignatura seran el promedio ponderado de los
dos semestres del afio escolar con aproximacion. (p.ej.: 4.12=4.1 / 4.15= 4.2)
Los talleres que se realizan serdn evaluados con al menos 1 nota en cada
semestre, siendo esta asignada a una asignatura relacionada con el mismo taller,
esta serd una calificacion mds a la asignatura, la cual se incluird en el total de
calificaciones por asignatura.

Las evaluaciones adaptadas a los y las estudiantes PIE tanto con NEET
y NEEP serdn aplicadas en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, con
previa elaboracion, monitoreo y evaluacién del Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI). En este proceso debe participar el profesor (a) de asignatura
y el profesor (a) Especialista PIE, y profesionales de la educacion tales como:
psicologo, fonoaudidlogo y /o tutor, de acuerdo al Decreto N° 83/ 2015.

Si un alumno obtiene promedio 3.9 final anual en alguna asignatura, y éste
incide en su repitencia, el alumno podra acceder a un examen escrito cuya
nota debera ponderarse de tal modo que modifique el promedio final a la
nota 4.0 0 3.8.

Articulo 10: La cantidad de calificaciones serd de 3 notas minimas en cada asignatura
de plan de estudio, con excepcién de la asignatura de Tecnologia, que llevard un minimo
de 2 notas por semestre.

De lo talleres, estos tendran 1 nota minima por semestre y serdn registrados en la
asignatura que sea base del taller.

Articulo 11°: De manera mensual, el equipo de UTP, solicitard a las y los docentes un
calendario mensual de evaluaciones, coherente con el articulo 10, en cuanto al nimero de
evaluaciones por asignatura.

En reunion de apoderados mensual se hara entrega del calendario correspondiente a dicho
periodo. Los padres y apoderados ausentes serdn informados en entrevista con profesor/a
jefe agendada en el mas breve plazo posterior a la fecha de reunién y registrada por escrito.
Paralelo a estas instancias, la difusién de esta informacidn, se realizard a través de
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cualquiera de los
medios de comunicacion institucionales del establecimiento (sitio web institucional, panel
de comunicaciones de la plataforma de libro digital o panel de informaciones en los accesos
a los edificios de ensefianza basica y media)

Posterior a la aplicacién de cada evaluacién del calendario antes referido, los docentes
deberan entregar los resultados y registrar en libro de clases (digital o fisico) las
calificaciones de los y las estudiantes en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha
de aplicacién de la evaluacion. No pudiéndose aplicar otro instrumento hasta que el
resultado del anterior sea comunicado a estudiantes durante las clases regulares y la
retroalimentacion de la evaluacion se haya realizado a estos.

Los resultados de las evaluaciones seran informados mediante informes de notas
entregados de manera mensual y presencialmente en cada reuniéon de apoderados o
entrevista con profesor/a jefe. Esto ultimo sin perjuicio de que el monitoreo de
calificaciones podra ser realizado por el apoderado/a mediante los medios digitales que el
establecimiento ofrecerd durante cada afio académico y que seran informados
oportunamente al inicio de este.

Articulo 12: El director (a) del establecimiento conjuntamente con UTP y Coordinador
(a) Pedagédgico, pueden anular una calificacion que supere el 50% de notas insuficientes
y que hayan sido registradas en el libro de clases.

Articulo 13°: De las ausencias a evaluaciones programadas y debidamente avisadas, se
aplicardn Evaluaciones Recuperativas.

A) El estudiante que no se presentare a una evaluacion sumativa debidamente
calendarizada y avisada se calificara con nota minima (1.0) hasta que rinda su
evaluacion recuperativa.

B) Toda inasistencia a una Evaluacién Sumativa, se debe justificar con
certificado médico o comunicacién por escrito por parte del padre, la madre o
apoderado, en el primer dia de retorno a clases, indicando la razon de la inasistencia y

hacer mencion explicita de la evaluacion que el estudiante no pudo rendir, indicando
fecha y asignatura de dicha evaluacion. Es responsabilidad del(a) estudiante y su
apoderado(a) informar y solicitar la calendarizacion de le evaluacion pendiente.

C) En el caso de los estudiantes de primer ciclo basico, la justificacion debera
ser dirigida al profesor Jefe. En el caso de los estudiantes de segundo ciclo basico,
ensefianza media y modalidad vespertina, debera ser dirigida al docente de asignatura.

D) Los estudiantes justificados en los plazos establecidos, rendiran
Evaluaciones Sumativas en las fechas que indique el docente de asignatura o
profesor(a) jefe, seglin sea el caso, lo que debera ser informado por escrito al
apoderado, padre o madre del estudiante y registrado en el libro de clases. (hoja de vida
del estudiante)
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E) 1° Ciclo basico podra rendir Evaluaciones Recuperativas durante la Jornada
Escolar bajo la supervision de la asistente de aula respectiva. Los ciclos y niveles
restantes podran rendir Evaluaciones Recuperativas en horario y dia que se acuerde
con el profesor de asignatura, estas no podran ser durante el periodo de clases lectivas,
sélo se podra en horas de Talleres JEC o después de horario lectivo de clases.

F) Los coordinadores pedago6gicos podran prestar ayuda en la toma de
Evaluaciones desde 2° ciclo de ensefianza basica en adelante, silo requiere
el profesor de asignatura, con el objetivoque el estudiante se encuentre en un
ambiente tranquilo, el cual le permita su mejor desempefio.

G) En el caso de que el(la) estudiante no se presente en el dia y hora asignada
para rendir la prueba pendiente, este tendra dos oportunidades mas de
recalendarizacién de la prueba, y si no se presentara, se procederd a registrar la
calificacion minima 1.0, y se dara aviso por escrito al apoderado, mediante plataforma
digital y/o escrita en la libreta de comunicaciones, o via WhatsApp al nimero telefénico
informado por el(la) apoderado(a).

Entrega de Evaluacién en Blanco

Articulo 14: Si la o el estudiante entrega una evaluacion en blanco, donde solo registra
los datos personales solicitados, se consignara fecha para la rendicion de la misma en
forma oral, previa comunicacién a UTP, Orientadora, Encargada(o) de Convivencia
Escolar y Dupla Psicosocial, considerando el nivel de vulnerabilidad que poseen
nuestros estudiantes, con el objetivo de proporcionar el maximo de oportunidades en el
proceso educativo y no incurrir en la desmotivacion del o la estudiante. A su vez esta
situacion debe ser informada inmediatamente al apoderado, a través, de una citacion y
consignada en el libro de clases.

En el caso de que la o el estudiante presente esta situacién por segunda vez, se
considera una falta grave y se procederd a la aplicacién del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

En caso de no presentar, sin justificacion, un trabajo, proyecto u otra actividad
previamente calendarizada; el docente otorgara el plazo que estime conveniente, y de
no presentarse lo requerido, se fijard una evaluacién de caracter oral. Esta situacion
debe ser informada al Jefe de UTP y al apoderado mediante una comunicacién y / o
citacion, registrandola en el Libro de Clase.

Situacion de copia y plagio en las Evaluaciones

Articulo 15: En situaciones de “COPIA” y / o acciones deshonestas, la evaluacion se
retirard, el docente corregird el instrumento y el estudiante debera rendir oralmente la
evaluacién en cuestion, durante el mismo dia y en la hora que se le indique. Esta situacion
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debe ser
consignada en el libro de clases e informada al apoderado(a), de forma escrita, la cual
también debe ser registrada en el libro de clases e informar a UTP y Coordinador (a)
Pedagogico.

En situaciéon de “PLAGIO” que se presente en algtin trabajo, ya sea escrito manual o
digital, este no sera evaluado, se informara a UTP y por medio de citaciéon a su
apoderado. El profesor, previa conversacion con UTP, otorgara un plazo de no mas de
5 dias para presentar dicho trabajo, de no presentarlo, el docente indicara la fecha para
rendicion de evaluacion oral.

Extravio de Pruebas

Articulo16

En caso de que un profesor(a) extravie una evaluacion que ya haya sido rendida porel o la
estudiante, el(la) docente deberd aplicar otra evaluacién, previo acuerdo de fecha y hora
con él o la estudiante, dentro de los tres dias siguientes a la fecha de entrega del resultado
de la evaluacion. Informando por escrito fisico o correo electrénico al apoderado. Esta
evaluacién podra ser escrita, oral o mediante un trabajo, y sera el o laestudiante quien
escoja la modalidad. No Obstante, el docente deberd informar por escrito al(la)
Coordinador(a) Pedagdgico(a) con copia a UTP las circunstancias en las cuales extravio
dicha evaluacion, de ser reiterativa la situacién de extravio de evaluaciones el(la) docente
serd amonestado.

Articulo 17: Si un estudiante o apoderado/a solicitara re correccion de una prueba o
instrumento de evaluacion, sera el/la docente a cargo de esta, quien en primera instancia
realizara dicha re correccion y expondra segin la pauta de evaluacién los motivos para
conservar o modificar la calificacion. Si el estudiante o apoderado/a no estuviera

satisfecho/a con el resultado de esta revision, deberd enviar una solicitud de nueva
correccién, por escrito a la Unidad Técnico Pedagogica, quien serd la encargada de resolver
solo los aspectos que son motivo de controversia, no siendo en ningin caso anulado el
instrumento o aplicado en su totalidad nuevamente la prueba o evaluacion al o la
estudiante.

DE LA PROMOCION

Articulo 18: En la promocion de los y las estudiantes se considerard conjuntamente el logro
de Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo Plan de
13



COLEGIO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO
ALGARROBO, RBD 2084-2
FONO/FAX 035 2 481032

colegiocaa@gmail.com

Estudios.

b) Habiendo REPROBADO una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c¢) Habiendo REPROBADO dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) En el caso de la modalidad vespertina, si el sector reprobado es
Lengua Castellana y Comunicacion, o Educacion Matematica, el
promedio debera ser igual o superior a 5.5.

e) Lasituacion final de los alumnos de Educacion para Jovenes y Adultos,
que hubieren reprobado hasta dos subsectores de aprendizaje, se
resuelve después de la aplicacién de un procedimiento evaluativo
especial, administrado después de un proceso de apoyo
complementario que incluye el conjunto de OF-CMO de los
subsectores reprobados. La calificacién obtenida en esta evaluacion
especial remplaza la calificacién anterior, y si el alumno no rinde esta
evaluacion, conserva su calificacion.

2. Enrelacion con la asistencia a clases, seran PROMOVIDOS todos los estudiantes
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual y un minimo de 80% para los estudiantes de modalidad
vespertina.

3. La promocion de los nifios(as) sera sélo por requisito de edad Para ingresar a
Educacion Parvularia: (Decreto Exento N2 1126 de 2017) - Transicién 1 (Pre-
Kinder): 4 afos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente. -
Transicion2 (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

4. El director, el (la) Jefe de UTP, el (la) Coordinador(a) Pedagogico(a) y el(la)
profesor(a) jefe les corresponderd resolver las situaciones especiales de
Evaluacion y Promocion de los alumnos de los distintos niveles. Entre otros
casos, resolveran los casos de:

a) Estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases.

b) Estudiantes que por motivos justificados deban ausentarse por un
determinado periodo de tiempo.

¢) Estudiantes que por motivos justificados deban finalizar el afio escolar de
forma anticipada.

5. El director y su equipo directivo deberdn analizar la situacion de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promociéon mencionados
anteriormente o que presenten una calificacién en alguna asignatura que ponga
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en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos
estudiantes. Dicho andlisis deberd ser cardcter DELIBERATIVO, basado en la
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes,
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decision debera sustentarse, ademas, por medio de un INFORME elaborado por
el Jefe (a) Técnico Pedagégico, en colaboraciéon con el Profesor]efe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimientoque hayan
participado del proceso aprendizaje del estudiante. Este informe debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

6. El contenido del informe deberd quedar consignado en la hoja de vida del o la
estudiante.

7. La situacién final de promocién o repitencia de los y las estudiantes debera
quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

8. Elestablecimiento educacional deber3, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los y las
estudiantes que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

9. El acompafiamiento Pedagdgico sera realizado por el profesor Jefe, y si el o la
estudiante pertenece a grupo PIE, serd el profesor(a) especialista quien realice
el acompaifamiento.

10.La UTP seréd la encargada de monitorear y coordinar los acompaiiamientos de
las necesidades pedagogicas, a través, de un informe escrito elaborado por el
profesor a cargo del acompafamiento.

11.La encargada de Convivencia Escolar serd quien debera coordinar y monitorear
las necesidades socioafectivas del(la) estudiante, las cuales seran atendidas por
el equipo psicosocial del establecimiento.

12.La situacion final de promocién de los y las estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

13.El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento
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educacional en ninguna circunstancia.

De las estudiantes Embarazadas
Articulo 19

1. Todas las estudiantes que presenten un embarazo podran cursar su proceso
a académico sin ninguna discriminacion por parte de los y las docentes.

2. Se atenderan con las mismas exigencias para efecto de las evaluaciones como
lo indica este reglamento.

3. Se incluye la posibilidad de poder estudiar temarios especificos de las
diferentes asignaturas, y calendarizar su evaluacion escrita, la cual se debe
rendir de manera presencial en el establecimiento educacional en el horario y
dia que sea acordado por ambas partes.

4. El Director, autorizara por escrito, el permiso para salir o entrar a clases en un

horario diferente al regular, con el fin de optimizar sus controles médicos y/o

exdmenes y que la estudiante no perturbe su proceso ensefianza-aprendizaje.

Se flexibilizara el horario de entrada y salida durante el periodo de lactancia.

Para poder optar a los beneficios antes sefialados, la estudiante debera presentar

certificado médico que indique su situacién médica. (embarazo, complicaciones

del mismo, parto, lactancia u otro que estime conveniente).

SR

De los estudiantes que son Padres
Articulo 20

1. Todos los y los estudiantes que presenten una situacién de ser padre/madre,
podran continuar su proceso académico sin ningin tipo de dwiniainpor parte de los
y las docentes.

2. Seatenderan con las mismas exigencias para efecto de las evaluaciones como lo
indica este reglamento.

3. Sipor efectos de ser mayor de edad estuviere trabajando y cursando en nuestro
establecimiento, gozara del beneficio de estudiar temarios y rendir las evaluaciones
en forma presencial en las fechas acordadas por el estudiante y la UTP. Se exceptian
de esta regla las y los estudiantes de la modalidad Vespertina.

4. Para poder gozar de los beneficios antes sefialados debera presentar un
documento que acredite su estado de paternidad.

De los y las estudiantes que presenten situacion de salud metal

Articulo 21: Todo (a) estudiante que presente una situacién de salud mental que no le
permita asistir de forma regular a clases debera:

1. Presentar un certificado médico emitido y firmado por el especialista del centro
de Salud Metal (neurélogo, psiquiatra, psicélogo). Que debera indicar la situacion
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médica de el o la estudiante y las recomendaciones para seguir con su proceso
educativo, acorde a las normativas de este reglamento.
2. Elolaestudiante que presente certificado médico podra optar a:
a) Reduccion horaria de jornada escolar.
b) Estudiar temarios en su hogar y presentarse a rendir evaluaciones
sumativas de manera presencial, mensualmente.
¢) La forma de entregar temarios sera de forma digital, para lo cual el
apoderado debera dejar un correo electrénico.
d) Cadavezque se envie un correo electrénico se dara por recibido, atiin cuando
no se responda dando acuso de recibo.
3. No podraa optar ala modalidad a distancia, puesto que desde el afio 2022 las clases
son presenciales, por ende, las evaluaciones deben ser bajo esta modalidad.

Convalidacion de Estudios

Articulo 22: Podran convalidar las personas que hubieren realizado estudios en el
extranjero, equivalentes a la Educacién General Bésica o a la Educacién Media, segtin lo
estipulado en los Tratados o Convenios vigentes suscritos por Chile.

En el Colegio Carlos Alessandri Altamirano, se procederd a validar estudios de la siguiente
manera:

1. Se aplicara pruebas escritas de las asignaturas basales, segiin corresponda al curso
que se convalida.

2. La calificacion de estas pruebas sera registras en un acta.

3. El acta de calificaciones sera enviada al DEPROV de forma fisica y on-line

4. Lapromocion y convalidacién del curso en que se aplica sera dentro de los mismos
pardmetros que se indican en este reglamento. (articulo 18).

II. NORMAS ESPECIALES PARA LA MODALIDAD VESPERTINA
Del area de Formacion Instrumental y Diferenciada

ARTICULO 23: Los subsectores de Formacion Instrumental, se impartiran en 4 horas
pedagogicas semanales. Distribuidas bajo la siguiente matriz temporal:

Niveles Subsector-1 Subsector-2

Nivel medio 1 | Convivencia Social Tecnologia de la Informacién y las
Telecomunicaciones

Nivel medio 2 | Consumo y Calidad de Vida | Insercion Laboral

Articulo 24: En el caso de los y las estudiantes provenientes de otros establecimientos de
educacion que hubieran cursado y aprobado ya uno o los dos subsectores instrumentales
que en el presente reglamento se fijaron para este nivel, el procedimiento a seguir sera el
siguiente:
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a) Si los
subsectores coinciden con la matriz temporal definida en el reglamento, solo
procede conservar la calificacién aprobatoria.

b) En el caso de haber cursado los mismos subsectores en un orden distinto, se
conservard la nota aprobatoria del o los subsectores y se hara valida cuando segiin
la matriz temporal le corresponda cursarlo.

c) Si el o la estudiante decide cursar nuevamente el subsector puede hacerlo,
renunciando a la calificacién aprobatoria del establecimiento de origen.

Articulo 25

La difusion y electividad del programa de Formacion Diferenciada Humanista Cientifica, se
realizard al término de cada afio académico, bajo las directrices que la ley establece en
cuanto a su voluntariedad, opciones y distribucion horaria.

Articulo 26

En el caso de estudiantes que hayan cursado previamente un subsector del programa de
Formacion Diferenciada HC, las calificaciones aprobatorias de dichas

asignaturas se conservaran bajo los siguientes presupuestos:

a) Si el subsector cursado coincide con la oferta académica del Colegio Carlos
Alessandri Altamirano, la calificacién aprobatoria del establecimiento de origen se
hara valida junto con las del plan de Formacion General.

b) Si el subsector cursado no coincide con el impartido en nuestro establecimiento, el
o la estudiante puede cursar nuevamente el programa de Formacion Diferenciada
HC u optar por no tomar dicho programa.

Del Ingreso tardio
Articulo 27

No existen limitaciones para cursar la modalidad de Educacion Vespertina, mas que las que
la ley establece. Por tanto, todo(a) estudiante que cumpla con los requisitos para cursar en
la Modalidad Humanista Cientifica de Educaciéon de Adultos puede registrar matricula, ya
sea para comenzar a cursar un afio académico como para solicitar el traslado de
establecimiento ya iniciado el afio académico y en casos excepcionales autorizados por la
Direccién del establecimiento, previo informe del(la) Coordinador(a) Pedagdgico(a), PIE,
Encargado(a) de Convivencia Escolar, UTP o Inspectoria General, cambiar desde la
modalidad regular de Enseflanza Media hacia la vespertina

El proceso de traslado de un(a) estudiante hacia el Colegio Carlos Alessandri Altamirano, a
la modalidad Vespertina, debe regirse por las normas que este reglamento establece. En
aquellos casos no contemplados; Direccién, UTP y el(la) Coordinador(a) Pedagdgico(a),
resolveran cada situacion dentro de su ambito de accién. Para todos los demds casos que no
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puedan ser

resueltos dentro de las facultades administrativas del establecimiento. Sera el Ministerio de
Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial, Departamento Provincial de
Educacion o el 6rgano que la ley establezca, el encargado de resolver toda situacion especial.

DISPOSICIONES DE ORDEN INTERNO

Articulo 23:

» Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar, consignaran, en
cada curso las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de
aprendizaje, la situacion final de los alumnos y cédula de identificacion da cada
uno de ellos, siendo enviadas al Sistema de Informacion General de Estudiantes.

» Las situaciones de Evaluacion y Promocién Escolar no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
de la Region de Valparaiso.

» La ausencia a clases de un estudiante, por un periodo prolongado, sin
certificacibn médica, sera estudiado por el Consejo de Profesores quien
resolvera el caso, previo informe de Profesor Jefe, departamento de convivencia
escolar, Inspectoria General, U.T.P. y Orientador(a).

CONSIDERACIONES NORMATIVAS

Articulo 12.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los
alumnos que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho
a repetir curso en un mismo establecimiento alo menos en una oportunidad en la educacién
basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula.

IlI: NORMAS ESPECIALES PARA EL AREA TECNICO PROFESIONAL

Utilizaremos en este reglamento los siguientes conceptos:

PRACTICA PROFESIONAL: Es el desempefio de un o una estudiante regular del
establecimiento, en un centro de practica, donde cumplird funciones y tareas
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correspondientes al Perfil Profesional de Egreso.

PRACTICANTE: Estudiante egresado de Ensefianza Media Técnico Profesional, matriculado
como alumno regular p ara realizar su practica profesional.

CENTRO DE PRACTICA: empresas, entidades piblicas o privadas, o asociaciones y
fundaciones constituidas segun el codigo civil.

PLAN DE PRACTICA: documento entregado por el establecimiento, en el que se establecen
las funciones, tareas y exigencias que el estudiante deberd cumplir durante su desempefio en el
centro de practica en forma presencial.

PROFESOR TUTOR: profesor asignado por establecimiento para supervisar el proceso de
practica profesional y representar al establecimiento frente al centro de practica en forma
presencial.

MAESTRO GUIA: Funcionario del Centro de Préctica que estard a cargo del practicante como
su jefe y que evaluard su desempefio.

Para no incurrir en una discriminacién de género, este reglamento utilizara la palabra “Alumno/a

nou

Regular”, “Estudiantes”, “Practicante”.

IV: DISPOSICIONES GENERALES:

Actualmente, el Liceo Carlos Alessandri Altamirano imparte Educacién Técnico Profesional en las
especialidades de Administracién con menciéon en Recursos Humanos, Electricidad y
Construcciones Metdlicas. Estas especialidades se organizan en base al sistema de Régimen Modular
Tradicional.

V: DE LA CALIDAD DE EGRESADO
ARTICULO 24

Los y las estudiantes que hubieren aprobado todos los médulos del area de Formacién Diferenciada
Técnico Profesional, contemplado en sus respectivos planes de estudio, se consideran egresado y
podran iniciar el proceso de titulaciéon.

VI: DEL PROCESO DE TITULACION
ARTICULO 25

Para iniciar el proceso de titulacion el egresado debera matricularse en el establecimiento y tendra
todos los beneficios y derechos de un alumno/a regular. Una vez matriculado se dara paso para que
inicie la practica profesional.
El proceso de practica y titulacion serd totalmente gratuito. Al momento de su matricula el o la
estudiante debera presentar:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Certificado de Concentracién de Notas de los distintos médulos de las especialidad y
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asignaturas del plan general.

El o la estudiante podra matricularse e iniciar su practica inmediatamente después de egresar de 4°
Medio Técnico Profesional. Sera el profesor tutor el encargado de supervisar el proceso de practica
profesional durante el afio escolar o el periodo de vacaciones en forma presencial.

El o la estudiante que no inicie inmediatamente la practica después de egresar, tendra un plazo
maximo de tres aflos para matricularse, contados desde la fecha de egreso del o la estudiante.

ARTICULO 26
La matricula tendra validez para el afio escolar en que se realiza.

Cuando el estudiante sea llamado al SERVICIO MILITAR, debera informar la situacion al
establecimiento y se reintegrara al concluir su Servicio Militar, manteniendo su matricula y calidad
de alumno regular.

Asi mismo, se mantendra la matricula frente a casos fortuitos debidamente justificados.

Una vez matriculado como practicante el estudiante tendra derecho a:

a. Recibir informacién y orientacién sobre el proceso de practica profesional y
titulacion, establecido en este reglamento.

b. Recibir informacién y orientacion sobre becas para practica profesional y educacién
superior.

c.  Tramitar en JUNAEB el pase escolar para traslado desde el lugar de la practica a su
hogar establecimiento educacional, o vice versa.

d. Tener un profesor tutor que lo presente en el centro de practica y que lo oriente.

e. Ser enviado a un lugar de practica sin ser discriminado en razén de su sexo, situacién
socioeconOmica, apariencia externa, o rendimiento académico.

f. Aceptar o rechazar la practica profesional propuesta por el establecimiento.
g. Buscar por cuenta propia un lugar para realizar la practica profesional.

h. Desarrollar durante su practica profesional solo tareas correspondientes a su
especialidad, especificadas en el Plan de Practica.

i. Recibir un trato digno de acuerdo a su calidad de alumno regular.
j. Tener un maestro guia que lo oriente y supervise en el centro de practica.
k. Recibir todos los beneficios que la legislacion proporciona a un alumno regular.

l. Estar protegido por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 16.744, Decreto 313/1972, del Ministerio del Trabajo por Accidentes Durante
sus Actividades de Practica o en el Trayecto entre su Casa y la Empresa.

m. Que su Certificado de Titulo sea tramitado por el establecimiento educacional.
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n. Participar de la ceremonia de titulacion que organiza el establecimiento.
ARTICULO 27

En caso de accidente, el estudiante deberd acudir al Centro de Salud Familiar (Hospital o
CESFAM) mas cercano al centro de practica, y presentar el formulario “Declaracion
Individual de Accidente Escolar”.

ARTICULO 28

El egresado puede realizar su proceso de titulacion en el establecimiento a pesar de
estar residiendo en otra region u otra causa de fuerza mayor.

Si el establecimiento recibiera egresados de otros establecimientos educacionales, previa
autorizacién de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, procedera con
él de igual forma que con sus estudiantes egresados.

IV: DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ARTICULO 29

El proceso de titulacién consistira en una practica profesional que tendra una duracion

minima de ciento ochenta (180) horas cronologicas y maxima de trescientas sesenta

(360) horas cronolégicas, en un centro de practica a fin con las tareas y actividades propias
de la especialidad. Pudiendo ser realiza racti forma presencial

semipresencial o remota.

El alumno que haya reprobado uno o dos mddulos de la especialidad, tanto en Tercero
Medio como en Cuarto medio, debera cumplir con una practica de trescientas sesenta (360)
horas cronoldgicas.

La duracion minima de la préctica profesional podra ser modificada excepcionalmente y
por razones justificadas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, a peticién del
establecimiento.

El perfodo de practica profesional debera completarse exclusivamente en jornadas diurnas
de hasta cuarenta y cinco (45) horas cronoldgicas semanales, entre los dias lunes y sdbados
sin incluir festivos.

Frente a inasistencias de cualquier indole por parte del practicante a su lugar de practica,
inclusive de licencia médica, el practicante debera hacer recuperacion de las horas no
trabajadas.

La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
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instrumento de
practica.

ARTICULO 30

El centro de practica que segin sus necesidades requiera que el practicante permanezca
mas tiempo en la empresa, podra solicitar la permanencia del practicante por sobre las
cuarenta y cinco (45) horas cronoldgicas semanales, siempre y cuando se establezca de
comun acuerdo entre el representante del centro de practica, el profesor tutor y el
estudiante en practica.

Estas horas extraordinarias, seran contabilizadas como parte de su practica profesional.
ARTICULO 31

Los establecimientos podran ofrecer una practica profesional intermedia, de hasta

noventa horas (90) cronoldgicas, una vez aprobado el tercer afio de educacién
media, de acuerdo a los médulos del plan de estudio cursados.

La practica profesional intermedia podra realizarse durante vacaciones de verano siempre
y cuando el estudiante haya aprobado el Tercero Medio. La practica profesional intermedia
también podra realizarse mientras se cursa el Cuarto Medio, durante vacaciones de
invierno.

Las practicas intermedias solo se podran realizar en la region en la cual se encuentra el
establecimiento educacional y deberén ser informadas a la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion.

ARTICULO 32

La organizacion y coordinacién general del proceso de practica profesional y titulacién
estard a cargo del Jefe de la Unidad de Formacién Diferenciada Técnico Profesional, el cual
administrard los expedientes individuales de cada estudiante para su titulacién y, en
conjunto con los profesores de cada especialidad, elaborara las pautas e instrumentos de
evaluacion pertinentes.

ARTICULO 33

La practica profesional se desarrollara de mo resencial en centros de practica, los
cuales podran consistir en empresas, entidades publicas o privadas, o asociaciones y
fundaciones constituidas segiin el codigo civil. Estas deberdn desarrollar actividades
relacionadas con los objetivos de aprendizajes propios de la especialidad del estudiante.

La busqueda de un centro de practica para realizar la prdctica profesional sera
responsabilidad del establecimiento.
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El estudiante tendra derecho a rechazar el centro de practica propuesto por el
establecimiento. En este caso, la bisqueda de un nuevo centro de prictica serd de
responsabilidad del estudiante, el que serd evaluado por profesor tutor para garantizar que
cumpla con las condiciones propias de un centro de practica.

A su vez, es un derecho del estudiante buscar en forma particular un centro de practica.
ARTICULO 34

Para profundizar los aprendizajes y mejorar las competencias profesionales, el centro de
practica o el practicante podran, excepcionalmente, solicitar ampliacién del periodo de
practica. La autorizacion se concedera si ambas partes estan de acuerdo y el tiempo total
de ambos periodos no excede del maximo permitido por la normativa y establecida en el
ARTICULO 8 de este reglamento.

Durante este periodo de ampliacidn de la practica, el estudiante continuard manteniendo
todos sus derechos de alumno regular.

ARTICULO 35
La practica se iniciara una vez que se haya elaborado y aprobado el Plan de Practica para
el estudiante. Toda actividad realizada sin la aprobacién de este documento no sera valida,

por tanto, el tiempo transcurrido en el centro de practica no serd contabilizado como parte
de la practica profesional.

ARTICULO 36

El establecimiento establecerd un convenio con los centros de practica para salvaguardar
los derechos de los estudiantes, y cuyo formato se encuentra en el ANEXO de este
reglamento.

El convenio en ningin caso constituira un contrato de trabajo.

Los criterios para elaborar el convenio serdn las obligaciones entre las partes, las
condiciones de seguridad para el practicante y el procedimiento frente a accidente.

La renovacion del convenio estard sujeta a evaluacion anual para establecer su pertinencia
con el centro de practica.
ARTICULO 37

En caso que se necesite abandonar o cambiar de centro de practica, ésta solicitud podra
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ser extendida por:

a. EL PRACTICANTE: por motivos calificados, tales como enfermedad, Servicio Militar,
embarazo u otros. Debera informar la situacion al centro de practica y al
establecimiento personalmente o por su apoderado si es que lo amerita. A su vez,
debera hacer entrega al centro de practica la documentaciéon que respalde la
situacién, dejando copia para el establecimiento.

b. EL PROFESOR TUTOR: por motivos que resguarden la salud y seguridad fisica o
mental del practicante, como también por incumplimiento al Plan de Practica. Debera
informarlo al practicante, dejando firmada la toma de conocimiento de la situacion y
aprobacion del cambio de centro de practica.

c. EL CENTRO DE PRACTICA: por no cumplimiento del practicante con las condiciones
del convenio o de normas internas de la empresa, o por comportamiento inadecuado
como para que contintie con su prdctica en ese lugar.

Las conductas improcedentes que el practicante realice durante su proceso de
practica laboral contemplan sanciones que van desde la amonestaciéon suspension
de la practica profesional hasta aquellas que la empresa determine dado que
atentan a su normativa interna y dependiendo de la gravedad pueden llegar a la
justicia publica.

El profesor tutor en conjunto con el Encargado del drea de Formacion Diferenciada Técnico
Profesional, evaluaran la situacion planteada y podran autorizar el abandono temporal o
definitivo de la practica profesional.

Serd el profesor tutor quien informara la situacién al centro de practica y en el caso de un
alejamiento temporal por parte del practicante, el profesor tutor le informara de las
condiciones de su regreso.

ARTICULO 38
En el caso que un estudiante realice su practica fuera de la region de origen del
establecimiento educacional, o fuera del pais, el establecimiento debera:

a. Asegurar, al menos, una supervision del proceso de practica a través de mecanismos
presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la supervision.
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REALIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

DE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 39

El inico representante del estudiante ante el centro de practica sera el establecimiento,
representado por el Director, quien podra delegar esta funcién en el Jefe de la Unidad de
Formacion Diferenciada Técnico Profesional o Profesor Tutor.

En caso fortuito, el apoderado del estudiante solo podra relacionarse con el establecimiento
educacional y en ningin caso recurrir al centro de practica.

ARTICULO 40

Los practicantes tendran las siguientes obligaciones durante el desarrollo de su practica:

d.

Entregar al establecimiento la documentacion requerida para efectuar su practica y
titulacién.

Cumplir responsablemente sus deberes como practicantes en cuanto a asistencia,
horario de ingreso y salida, tareas asignadas y plazos solicitado.

Entregar justificaciones oportunas y adecuadas por sus inasistencias al centro de
practica y al establecimiento.

Cumplir el total de horas de préctica previsto, por lo que una vez iniciada la practica,
el alumno no podra retirarse, cambiar el centro de practica o renunciar a ella sin la
autorizacion expresa del establecimiento.

Relacionarse respetuosamente con todas las personas de su lugar de practica y
mantener una conducta intachable de acuerdo a los principios y valores del
establecimiento y las normas internas del centro de practica.

Abstenerse de participar en cualquier tipo de actividades gremiales o sindicales del
centro de practica.

Abstenerse de efectuar o participar en comentarios sobre los funcionarios del centro
de practica o ptblico asistente a ella.

. Ejecutar y dar cumplimiento al Plan de Practica acordado, acatar las sugerencias del

maestro guia y profesor tutor.
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ARTICULO 41

El profesor tutor, elaborard en conjunto con el estudiante el Plan de Practica y le informara
oportunamente los procedimientos de supervision e instrumentos de registro del proceso
de préctica. A su vez, verificard que las tareas especificadas en el Plan de Practica sean
acordes con las competencias del perfil profesional de la especialidad del estudiante.

Sera el encargado de buscar el centro de practica segin la especialidad del estudiante y
consensuard el Plan de Practica con el maestro guia del centro, previo al ingreso del
estudiante en el centro de practica.

El profesor tutor supervisara al estudiante en el centro de prdctica a lo menos una vez
durante su desempefio como practicante:

1. La visita al centro de practica por parte del profesor tutor, podra realizarse
mediante mecanismos virtuales. En el caso que esta visita sea presencial se
hara entrega del Plan de Préctica al maestro guia y al practicante, previamente
consensuado con las partes, quienes firmaran el documento para establecer
formalmente su aprobacién.

ARTICULO 42

El centro de practica nombrara como maestro guia del alumno a un funcionario, quien
debera orientar y supervisar al practicante en el cumplimiento de su Plan de Practica y
realizara la evaluacion de su desempefio.

A su vez, debera entrevistarse con el profesor tutor en forma presencial,
semipresencial o remota v firmar v timbrar las hojas de ruta de visita del profesor

tutor cuando corresponda.

DEL PLAN DE PRACTICA

ARTICULO 42

El Plan de Practica serd el documento gufa para realizar la practica profesional.

Los criterios para la elaboracion del Plan de Practica seran los siguientes:
Competencias del perfil de egreso de la especialidad correspondiente.

a.
b. Actividades especificas que se desarrollen en el centro de practica.

o

Objetivos genéricos de las Bases Curriculares de la especialidad correspondiente.

e

Normas de seguridad y prevencion de riesgo.
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e. Normativa interna del centro de practica.
ARTICULO 43

En el Plan de Prictica se especificara lo siguiente:

a. Identificacion del establecimiento educacional, del practicante y profesor tutor.
b. Identificacion del centro de practica y del maestro guia.
¢. Departamento o drea en se desemperfiara al estudiante.

d. Horario y nimero de horas de la jornada diaria y semanal de su practica,
estableciendo la fecha de inicio.

e. Tareas que desempeiiarad el alumno durante su practica.

ARTICULO 44
Procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Practica:
1. Sera elaborado y revisado por el establecimiento y el estudiante.

2. El profesor tutor, verificard que las tareas especificadas sean acordes con las
competencias del perfil profesional de la especialidad.

3. Posteriormente, el profesor tutor lo presentard al maestro gufa del centro de
practica para consensuarlo y realizar los ajustes necesarios.

4. Una vez consensuado, se entregara una copia a todas las partes al momento de
presentar al estudiante en el centro de practica.

5. Serd aprobado consignando la firma del estudiante, profesor tutor y maestro guia al
momento de presentar al estudiante en el centro de practica.

No estard permitido que el estudiante en prdctica realice tareas que no estan definidas en
el Plan de Practica.

El Plan de Practica deberd archivarse en el expediente de titulacion del estudiante.
ARTICULO 45

En caso de visita, el profesor tutor debera controlar el Plan de Practica y verificar con el
maestro gufa su cumplimiento como también el nivel de desempefio del practicante. En esta

revision se buscaran alternativas de solucién a los problemas que se hubieren presentado
y poder dar curso al Plan de Practica en su totalidad.
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Si el

practicante no hubiere alcanzado el desempefio exigido por la empresa, éste, el profesor
tutor o el maestro guia podran solicitar la ampliacién del perfodo de préctica segiin lo
dispuesto en el ARTICULO 11 de este reglamento.

DE LA EVALUACION
ARTICULO 46

La evaluacion del desempeiio del practicante serd realizada por el maestro gufa utilizando
una pauta que detalla las competencias que deberia evidenciar el practicante durante su
desarrollo en el centro de prictica.

El nivel de logro de cada item se expresara en una calificacion con escala de 1.0 a 7. Para
aprobar, el practicante deberd alcanzar un promedio minimo general de notas de 4.0.

ARTICULO 47

El registro de los antecedentes recogidos en las visitas de supervision se realizara con los
siguientes instrumentos:

a. HOJA DE RUTA: la que recogerd informacion de cada visita realizada por el profesor
tutor al centro de prdctica y que contendra lo siguiente:

e informacion del practicante,
e informacién del maestro guia,
e informacion del centro de practica.

b. PAUTA DE ENTREVISTA: la que registrara las conversaciones con el practicante y
el maestro guia.

c. EVALUACION: las que determinaran el desempefio del practicante y que seran
completadas por el maestro guia.

d. INFORME DE PRACTICA: firmado por el maestro guia, el profesor tutor y el Director
del establecimiento. En este documento se debera precisar lo siguiente:

e Numero minimo de visitas de supervision.

e Numero de reuniones con el maestro guia y con el practicante.
e Numero de informes de visita de supervision del profesor tutor.
@

ARTICULO 48

Los alumnos que reprueben el proceso de prdactica profesional podrian repetirlo,
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siguiendo las
normas establecidas en este reglamento.

La practica profesional se reprobara por las siguientes causas:

a. Abandono de la practica profesional por parte del practicante, sin autorizacion del
establecimiento educacional.

b. Inasistencias sin justificar y que no le permitan al practicante del cumplimiento de
la cantidad de horas minimas de prdctica, establecidas en este reglamento.

ARTICULO 49

Los documentos incluidos en el proceso de practica profesional deberadn ser entregados al
establecimiento educacional o al centro de préactica por el estudiante en aquellos casos en
que por fuerza mayor el profesor tutor y el maestro guia no pudieren comunicarse.

SITUACIONES ESPECIALES
ARTICULO 50

El establecimiento educacional podra reconocer como practica profesional las siguientes
situaciones:

a. Estudiantes egresados, que se hayan desempeiiado en actividades propias de su
especialidad por 180 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de
aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley
N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b. [Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 180 horas
cronologicas.

c. Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempeiiado
en actividades propias de su especialidad por 180 horas cronoldgicas.

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas y se
someteran al proceso regular utilizado por el establecimiento para evaluar el cumplimiento
de la practica profesional.

Para acreditar la cantidad de horas trabajadas deberan presentar:

a. Certificado de Antigiiedad del lugar donde se desempefié con fechas y horas
realizadas.

b. Certificado de Cotizaciones.
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El  profesor guia
evaluara si las tareas desempefiadas por el alumno cumplen las exigencias del perfil
profesional de la especialidad.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de la
especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulard con el nombre de la
especialidad vigente.

ARTICULO 51

Los alumnos que deseen titularse excediendo el plazo de tres (3) afios desde su egreso y
que no se hayan desempefiado en tareas propias de su especialidad o lo hayan hecho por
un tiempo superior a quinientos cuarenta (540) horas cronolégicas e inferior a (setecientos
veinte) 720 horas cronolégicas, deberan:

1. matricularse en el establecimiento educacional y

2. posteriormente rendir un examen sobre los conocimientos y habilidades, segtin el
perfil profesional sefalado en el Programa de Estudios de la especialidad
correspondiente.

Si el estudiante aprueba este proceso de actualizacion, el alumno podra iniciar los tramites
de titulacion.

Si el estudiante reprueba este proceso de actualizacidn, el Jefe de la Unidad de Formacién
Diferenciada Técnico Profesional definird un plan de trabajo basado en asignacion de tareas
e investigaciones que el estudiante desarrollara guiado por un profesor tutor. Este plan de
trabajo no podra exceder mas de tres (3) meses, al cabo de los cuales el estudiante debera
someterse a una nueva evaluacion.

ARTICULO 52

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas o no definidas
en el presente reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, por expresa peticidn y presentacion de antecedentes por parte del Director del
establecimiento educacional.

ARTICULO 53

Los documentos y evaluaciones que se mencionan se adjuntan en el ANEXO de este
reglamento, debidamente actualizados.

31



COLEGIO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO
ALGARROBOQ, RBD 2084-2
FONO/FAX 035 2 481032

colegiocaa@gmail.com

DE LA TITULACION
ARTICULO 54

Para titularse, el practicante deberd aprobar la practica profesional, y para ello los
practicantes deberan:

a. Completar el nimero minimo de horas de préctica de acuerdo a lo dispuesto en el
presente reglamento.

b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo
evaluado por el representante del centro de practica, quien deberd realizar un
informe al término de la practica siguiendo las pautas y criterios establecidos en el
este reglamento.

La aprobacion de la practica profesional se certificard a través del informe de evaluacion
de la préctica profesional, documento que formara parte del expediente de titulacién del
estudiante.

ARTICULO 55

Los practicantes que hubieren aprobado su practica profesional obtendran el titulo de
Técnico de Nivel Medio, correspondiente a un sector econdmico y especialidad otorgado
por el Ministerio de Educacion.

La denominacion de los titulos técnicos de nivel medio de las distintas especialidades del
Liceo Técnico Carlos Alessandri Altamirano son las siguientes:

e Técnico de Nivel Medio en Administracion, mencion Recursos Humanos.
e Técnico de Nivel Medio en Electricidad.
e Técnico de Nivel Medio en Construcciones Metalicas.

ARTICULO 56
El Jefe de la Unidad de Formacion Diferenciada Técnico Profesional reunird los
antecedentes de cada practicante para su titulacién y realizard el tramite, a través del

sistema SIGE para obtener el Certificado de Titulo.

La Secretaria Ministerial de Educacion respectiva verificara los antecedentes para otorgar
el titulo, en un plazo no superior a 10 dias habiles, contado desde la fecha de dicha solicitud.
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El establecimiento guardard un archivo de cada titulado, el que podri ser fiscalizado o
requerido por el Ministerio de Educacién o por la Superintendencia de Educacién. Dicho
archivo que contendra lo siguiente:

a. Certificado de Nacimiento.

b. Certificado de concentracién de calificaciones de los distintos sectores y subsectores
de aprendizaje del plan de estudios respectivo.

c. Certificado del empleador en caso de reconocimiento de trabajo realizado como
practica profesional.

d. Plan de Practica.

e. Informe aprobado por el centro de practica o certificado emitido por el empleador
en el caso que esté trabajando en el area especifica.

f. Certificado de Titulo.

DIFUSION
ARTICULO 57
La distribucién de este reglamento, se realizara a través de:

a. Reuniones
o Consejos de Cursos de los 3° y 4° afios medios.

o Consejo de Profesores.
° Consejo Escolar.

b. Se dejara el reglamento impreso en coordinacién técnica TP para que esté a libre
disposicion de los funcionarios.

33



COLEGIO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO
ALGARROBO, RBD 2084-2
FONO/FAX 035 2 481032

colegiocaa@gmail.com

Con fecha 09 de diciembre de 2024, se realiza Consejo Escolar Extraordinario para aprobar
la modificacion del presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del Colegio Carlos
Alessandri Altamirano.
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